Interreg DeutschlandDanmark

Prioritat 1
Innovation

ThematischeZiele

Prioritat 2
Nachhaltige Entwicklung

Prioritat 3
Arbeitsmarkt, Beschaftigung
und Ausbildung

Prioritat 4
Funktionelle Zusammenarbeit

Starkungvon Forschung, technologischer
Entwicklung undnnovation.

Erhaltungund Schutz der Umwelt sowie
Forderung deRessourceneffizienz.

Forderungnachhaltiger und hochwertiger
Beschéftigung und Unterstltzung der
Mobilitét der Arbeitskréfte.

Verbesserungler institutionellen
Kapazitaten von offentlichen Behdrden un
Interessentragern und der effizienten
offentlichenVerwaltung.

joN

Spezifisch&iele

Steigerungder Produkt, Prozessund
Sozialinnovationen in den fur das
Programmgebiet identifizierten
Starkepositionen

2A Steigerungder nachhaltigen Nutzung
von Ressourcen und Energiequellen in
Unternehmen de®rogrammgebiets.

2B Steigerungder Nachhaltigkeit im
maritimen Kultur und Naturtourismus mit
SchwerpunktAktivurlaub.

3A Steigerung der Mobilitat auf dem
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt.

3B Steigerungder Integration im
Bildungsbereich mit Fokus auf den
Starkenpositionen delRegion.

4A Steigerungder grenzibeischreitenden
institutionellen Kapazitat in zentralen
Bereichen und Sektoren der

Programmregion, insbesondere Tourismu$

Verkehr und Logistik, Kistenschutz,
Gefahrenabwehr unéGesundheit

4B Steigerungles interkulturellen
Verstandnisses der Birger der
Programmregion in Hinblick auf die
deutsche und danische Lebensweise und

Kultur.

Ergebnisindikatoren

GesamteregionsinterneForschungsund
Entwicklungsausgaben

2AKenntnisstandler Unternehmen im
Programmgebiet bezuglich der
Mdglichkeiten von Energieind
Ressourcesoptimierung.

2BUmsatzim Tourismus in der
Gesamtregion.

3AAnzahider Grenzpendler im
Programmgebiet

3BGradder Integration im
Bildungsbereich

4A Gradder institutionellenintegration.

4B Gradder kulturellenintegration.



1.Innovation

Aktivitaten
(Beispiele)

b)

c)

d)

e)

f)
)}

Prioritat |

. J o

( ) . . . . . . s . .
w Etablierte und weiterentwickelte grenzibergreifende wektoribergreifendeNetzwerke und Cluster in den Stéarkepositionen des Programmgebietes

Angestrebte ) . . S2 i )
Eraebni w Verstarkte Nutzung und Weiterentwicklung von Festd CeCreationEinrichtungen im Programmgebiet

L rgebnisse ) w Neuentwickelte Produkte und Serviceleistungen in den Starkenpositionen der Region

a) ldentifizierung, Entwicklung und Optimierung von grenzuberschreitenden ClustdNetzwerkkooperationen, die auf die Starke#sl des Programmgebiets

ausgerichtet sind, darunter

A Kapazitatsaufbau bei neuen und bestehenden Clusted Netzwerkkooperationen im Hinblick auf verstarkte Aktivitaten im Bergicbvation, Forschungs
und Entwicklungsprogramme

A Entwicklung und Unterstiitzung strategischer Partnerschaften, darunter 6ffesilivate Partnerschaften, Tripl€uatro-HelixKooperationen sowie
sozialinnovativer Partnerschaften

A Erhéhung und Weiterentwicklung der anwendungsorientierten Zusammenarbeit zwischen Hochschulen sowie zwischen Hochsdbuoiemehchen

A Entwicklung und Umsetzung von Aktivitaten, die die Effektivitat im Zuwachs regionaler Wertschépfungsketten stéarken

A Verbindung von technologischen Clustern beiderseits der Grenze mittelsClustsrKooperationen

Entwicklung und Implementierung innovativer Produkte und Anwendungen innerhalb der Starkepositionen des ProgrammgeliretBerziBh maritime
Technologie, Materialtechnologie, Medizintechnologie, Wassertechnologie

Identifikation, Entwicklung und Umsetzung von Aktivitaten, die dem Bau der Fehma@ibedting entspringen, darunter Etablierungn bestandigen
Kooperationsstrukturen zwischen Unternehmen, Wissemsl Ausbildungsinstitutionen. Die Zusammenarbeit soll eine optimale Amsngtder wissensbasierten
Ressourcen unterstiitzen sowie Voraussetzungen schaffen, die die Region zu einem méglichen Kraftzentrum im Bereich Eontsitkiungg mit den
technologischen Losungen und kommerziellen Méglichkeiten machen, die mit der Baumaf3nahme folgen

Entwicklung und Starkung von Teshd CeCreatiorEinrichtungen sowie Wissen hiertiber, z.B. durch

A Identifizierung und Entwicklung von grenziibergreifenden, innovationsorientierten ForschumyEntwicklungszentren mit dem Agangspunkt in bereits etablierten
Initiativen

A Etablierung neuer Kooperationsstrukturen und Plattformen, die die Entwicklung, Erprobung und Umsetzung wertschépfendgivenisedukte und Prozesse unterstiitzen

Entwicklung und Implementierung innovativer und nachhaltiger Losungen im Gesundimeitg/ohlfahrtssektor u.a. unter Einbezietgivon Nutzern, Patienten

und Burgern (Usebriveninnovation)

A Entwicklung und Austausch vbestpracticesund Knowhow neuer Gesundheitskonzepte innerhalb und zwischen regionalen Clustern und Netzwerken

A Implementierung neuer technologischer Anwendungen im Gesundhaits Wohlfahrtssektor, in Zusammenarbeit mit KMU, Interesseaigationen, den Nutzern der
technologischen Neuerungen und Patienten

A CrossOvers zwischen dem Gesundheitsid Wohlfahrtssektor und anderen Sektoren

Entwicklung und Umsetzung von Konzepten im Bereich Innovationsleitung und Veranderungsprozesse

Forderung von Entraund Intrapreneurshipn offentlichen und privaten Unternehmen



unterstitzenkann

c) Entwicklungund Erprobung nachhaltiger und umweltfreundlicher Logistik
und Verkehrslésungen, auch in Bezug auf einen emissionsarmen
Seeverkehr, hierunter die Anwendung neuer Energiequellen im
Transportsektor

d) Starkung der Geschéaftand Vermarktungspotenziale in neuen und

bestehenden Unternehmen in der gesamten Programmkulisse im Hinblick

auf die Entwicklung neuer griner Produkte und Lésungen
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- 2. Nachhaltige Entwicklung ‘o~ )
. J -
f \ w Neue, umweltfreundliche 6koinnovative Losungen, die den Eneugie w Eine grenzibergreifende strategischere Ausrichtung der Gesamtregion Luf
Ressourcenaufwand von Unternehmen im Programmgebiet optimieren und nachhaltigen Tourismus, der Schutz und Nutzung der kulturellen und
mindern kénnen. natirlichen Ressourcen optimal vereint
Angestrebte w Stéarkere Sichtbarkeit der Kompetenzen und Starken auf dem Gebiet de w Erhohte Anzahl und qualitative Verbesserung von grenzibergreifenden
Ergebnisse griinen Technologien aul3erhalb der Region Produkten im Bereich des nachhaltigen maritimen Kuitnd
w Gesteigertes Bewusstsein und besserer Kenntnisstand in Unternehmen der Naturtourismus
Region, insbesondere KMU, zu Mdglichkeiten der Eneugie w Starkere grenzubergreifende Zusammenarbeit von Tourismusakteuren,
\ ) Ressourcenoptimierung insbesondere von Umweltbildungsstatten und kulturellen Einrichtungen
( \ a) Entwicklungumweltfreundlicher und dékoinnovativer Losungen fiir die a) 9y isAOlfdzyad dzyR ! Y&aSHET dzy3 Sawid a |
optimierte Ausnutzung von Ressourcen und Rohstoffen, z.B. durch P{1GA2yaLIt Fya FNN yIOKKIEf GAISY ¢ 2 dzNR -
A Optimierung des Materials und des Ressourcenverbrauchs z.B. durch Ausgewogenheit zwischen der Nutzung und dem Schutz bei der
Kooperationsinitiativen unter den Untemehmen im Hinblick auf die Nutzung Vermarktung der Kulturund Naturraume. Hierunter Sichtbarmachung der
der gegenseitigen tberschussigaassourcen EUGesetzesgrundlage fiir Nachhaltigkeit
A Entwicklung und Austausch von Best Practice zur Umsetzung
grenziubergreifender Konzepte und Business Cases zur Ressourcenoptimierur ) ) ) )
u.a. basierend auf Supp¥hairinnovation, um Integration firr die gesamte b) Forderung der nachhaltigen Entwicklung des Tourismuspotenziales
Wertschopfungskette sicherzustellen innerhalb des danisetleutschen Kulturerbes, darunter Etablierung von
Kooperationen zwischen Umweltbildungsstatten und kulturellen
b) Foérderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit mit Fokus auf Einrichtungen (z.B. Museen, Herrenhauser, archéologische Statten) im
Energieoptimierung z.B. durch Hinblick auf Naturund Kulturbewahrung fur Birger und Touristen
Verbesserung des Kenntnisstandes bei den Unternehmen der Region bez. der
L Maglichkeiten und Ertrage von Energieoptimierung ¢) Nutzung der Potentiale in der einzigartigen Lage der Region zwischen Ostsee
Aktivitaten A Entwicklung und Umsetzung von Lésungen zur Anwendung von erneuerbaren und Nordsee durch Férderung von Aktivurlaub und maritimem Tourismus in
(Beispiele) Energiequellen i ) , einer Form, die besonders riicksichtsvoll in Bezug auf Naturgebiete und
A Entwicklung und Umsetzung von griinen Lésungen zur Reduzierung von CO2 Nachhaltigkeit ist
und Luftschadstoffen wie Feinstaub, NO2 und SO2
A Etablierung einer Organisation, die die strategische Energieplanung der Regio



3. Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Ausbildung

Aktivitaten
(Beispiele)

b)

<)

d)

f)

durchMatchmakingund Initiativen, die qualifizierte Arbeitskréafte priméar im
Bereich der Starkenpositionen des Programmgebiets anziehen sollen

+SNONBAGdzy3 yIFGA2YyFE SNI I NDSAGaY N
einer grenzuberschreitenden Perspektive sowie Prifung besonderer
Regelungen, die nur fir das Programmgebiet gelten

Forderungvon Informationsund Beratungsmaflinahmen, z.B. durch
Weiterentwicklung eines grenzuberschreitenden Beratungsdiensts auf
dem Arbeitsmarkt zu einem transnationalen Center, hierunter
Verbesserung und Vereinheitlichung von Informationsangeboten fur
Burger und Unternehmen in der Region beziiglidhefismarkt
bezogeneiGegebenheiten

A Entwicklung innovativer elektronisch basierter grenziiberschreitender
Informationssysteme auf dem Arbeitsmarkt, die sich an Arbeitgeber
und Arbeitnehmer wenden, um die Mobilitat fdrdern

Erleichterung der grenztibergreifenden Arbeitssuche durch Zusammenarbe
dzy R ! dzF ol dz @2y aY2YLISGSyTl ySal 6 SNJ ¢
z.B. Gewerkschaften, Arbeitsdmtern, Brancheorganisationen u.a.

Abbau rechtlicher und technischer Barrieren auf dem Arbeitsmarkt

Sichtbarmachung von Jobmdglichkeiten in der Programmregion auf beiden
Seiten der Grenze

b)

Prioritat
. J
w Verbesserte Méglichkeiten zum Anwerben und Halten qualifizierter A Entwickelteund erprobte Ausbildungsmafnahmen zur Starkung der
Arbeitskrafte in den Starkepositionen _ grenziiberschreitenden Kompetenzen insbesondere in den Starkepositianen
Angestrebte @ Hohere Mobilitat der Arbeitskrafte iber die Grenze hinweg _ w Kompetenzentwicklung der Arbeitskraft junger Menschen
Ergebnisse w Reduzierung der Barrieren auf dem grenzlberschreitenden Arbeitsmarkt | « Hohere Mobilitat der Auszubildenden und sich fortbildenden Mitarbeiter
w Reduzierung der Barrieren durch Anerkennung erbrachter
Prufungsleistungen
( \ a) Forderung der Attraktivitat des grenziberschreitenden Arbeitsmarkts z.B. | a) Forderungder grenzuberschreitenden Zusammenarbeit zwischen den

Ausbildungseinrichtungen, z. B.

A Durchfiihrung grenziiberschreitender Innovatiender Future Camps
fur Jugendliche

A Austausch von Personal der Bildungseinrichtungen, Schiiler, Studentén, A
Auszubildender, darunter eventuelle Etablierung eines
Austauschportals und Praktikumsangebote samt Gastgeberfamilien

A Entwicklung von grenziiberschreitenden Inhalten von universitaren und
nicht-universitaren Ausbildungsgangen

A Etablierung grenziibergreifender Kompetenzzentren zwecks einer
héheren Professionalisierung innerhalb beispielsweise des
Tourismusbereiches

A Inklusion von Jugendlichen ohne Anbindung an Ausbildungsstétten oder
den Arbeitsmarkt in das Ausbildungssystem

Etablierung gemeinsamer Masterstudiengéange innerhalb der Bereiche, in
denen es in der Programmregion eine hohe Konzentration an Unternehmen
gibt, sowie Entwicklung neuer Ausbildungen innerhalb der
Starkenpositionen



